
 
 

 

 

 



 Работник обязан принимать меры по недопущению любой возможности 

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной 

политики и законодательства Российской Федерации                             и 

незамедлительно уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов 

или о возможности его возникновения, как только ему станет об этом 

известно.  

1. Работнику известно о том, что Работодатель не подвергает его 

взысканиям (в том числе – применению дисциплинарных взысканий), а 

также не производит не начисление премии или начисление премии в 

меньшем                             по отношению к максимально возможному 

размере, если Работник сообщил Работодателю о предполагаемом факте 

коррупционного правонарушения.  

2. Работник предупрежден о возможности привлечения                                             

в установленном законодательством Российской Федерации порядке                                     

к дисциплинарной, административной, гражданско-правовой и/или 

уголовной ответственности за нарушение антикоррупционных требований, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации, а также 

Антикоррупционной политикой.  

3. Настоящее соглашение о  соблюдении  требований 

Антикоррупционной политики вступает в силу с «__» _____________2023 

года, и  действует   до  прекращения   (расторжения)   трудового  договора                 

№    ___________    от   «__»           ________ ____ года. 

4. Настоящее     соглашение  о    соблюдении        требований  

Антикоррупционной политикой является неотъемлемой частью Трудового 

договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую 

юридическую силу. Один экземпляр настоящего соглашения хранится у 

Работодателя                               в личном деле работника, второй экземпляр – 

у Работника.  

5. Реквизиты и подписи сторон:  

  

    

                                                                           

Оформленный    экземпляр   соглашения   к   трудовому   договору   

получил(а)  

_________________ 
                        (подпись)  

  

  

 

 

 

 


